TOKAT GAZiOSMANPASA UNIVERSITESI OBEZITE
VE DiYABET UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 (1) Bu Yé6netmeligin amact; Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Obezite ve
Diyabet Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarmna, faaliyet alanlarma, yonetimorganlarina,
yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik; Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Obezite ve Diyabet
Uygulamave Arastrma Merkezinin amaglarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmmn
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —1)Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasim (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 tinct
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez(TOGU-OBDIM): Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Obezite ve Diyabet
Uygulama ve Arastrma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Tokat Gaziosmanpasa Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Obezite (sismanlik) ve diyabet (seker) hastaliklarmm toplumda farkindaligini, 6nlenmesini
ve tedavisini saglamak, bu konu ile ilgili egitim faaliyetleri diizenlemek, bilimsel arastrmalar ve
projeler yapmak, kurslar diizenlemek.

b) Faaliyetleriniulusal ve uluslararasi alanda yer alan bilimsel kuruluslar ile koordineli bir
sekilde yiiriitmek ve ayni zamanda Universitenin diger birimleri, kamu kurum ve kuruluglari, sivil
toplum orgiitleriyle paylasmak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Saglikl,obezite ve diyabet riski tasiyan bireyleri obezite ve diyabetin 6nlenmesi
konusunda egitmek ve bu konularda toplumun farkindaligm artrmak.

b) Diyabet ve obezitenin tani, tedavi ve izlem standartlarm gelistirerek etkin bigimde
uygulanmasimi saglamak.

c) Obezite vediyabet hastaliklart konusunda toplumu bilgilendirmek, risk faktorleri
konusunda kalici davranis degisiklikleri saglamak icin ¢alismalar yiiriitmek, hastaliklar1 erken
dénemde saptamak ve ilerlemesini Onlemek, hastalklarmn etkin tedavisi, akut ve kronik
komplikasyonlarmm geligimini dnlemek ve bu hastaliklara yonelik rehabilitasyon hizmetleri sunmak,
bireylerin saglik agismdan kalitesi yiiksek bir hayat siirdiirmelerini saglamak.

¢) 0-18 yas grubunda bulunan fazla kilolu, obez, Tip 1 ve Tip 2 diyabetli ¢ocuklarm bakimim
ve tedavi standartlarmni gelistirmek, Tip 1 diyabetli cocuklara erken tani koymak.

d) Obez ve diyabetik ¢ocuklar ile ailelerine standart ve yeterli egitim vermek.

e) Obezite ve diyabet hastaligi ile ortaya ¢ikan diger sorunlar iizerine bilimsel calismalar
yapmak.

f) Obezite ve diyabete yonelik beslenme, egzersiz, aglk yonetimi yaninda geleneksel ve
tamamlayic1 tedavi yontemleri ile giincel tedavi yontemlerini imkanlar dogrultusunda uygulamak.

g) Obezite ve diyabet alanlarmda ulusal ve uluslararasi kuruluglarla her tiirlii bilimsel
isbirligi, arastrma ve hizmet yiiriitebilecek bir platform olusturmak, Universitede bu konuda
faaliyet gosteren birimleri kapsayan ortak ¢alismalar gergeklestirmek.

g) Obezite vediyabet alanlarmda ulusal ve uluslararasi bilimsel arastrma projeleri
yiiriitmek, bu aragtrmalar bilimsel yaymlara doniistirmek, ¢esitli bilimsel toplantilar diizenlemek,
diyabet ve obezite konusunda klinik ve temel bilimler alaninda uygulamah ¢aligmalar yapmak.

h) Merkezbiinyesindeki obezite ve diyabet alaninda hizmet veren birimlere ve saghk
gorevlilerine stirekli egitim saglamak, kurs, panel, seminerler diizenlemek, katilim belgesi, basari
belgesi ve sertifika vermek, egitime yonelik elektronik ve yazili basilmis materyaller ve kitaplar
hazirlamak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir.



b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 (1) Miidiir, Universitenin 6gretim elemanlar1 arasmdan Rektor tarafindan ii¢
yil siire i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir tekrar gorevlendirilebilir ve aym usulle gérevden
almabilir. Miidiiriin gérevinin baginda alt1 aydan fazla bulunamamasi durumunda, yeni bir Miidiir
gorevlendirilir.

(2) Miidiire cahsmalarmda yardime1 olmak iizere Universitede gorevli 6gretim elemanlari
arasindan en fazla iki kisi Miidiiriin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan miidiir yardimeisi olarak
gorevlendirilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarmm da gorevi sona erer.

(3) Midiir, gérevibasmda bulunmadigi durumlarda miidiir yardimcilarmdan birini vekil
olarak brrakir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla stirerse yeni Miidir gorevlendirilir.

(4) Midiir, Merkezin ¢aligmalarmm diizenli olarak yiiriitiilmesi ve gelistirimesinden Rektore
kars1 sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Merkezin faaliyetlerinin diizenli olarak yiriitiilmesini saglamak,
ilgili birimler arasmdaki koordinasyonu saglamak.

b) Yonetim Kuruluna ve Damigsma Kuruluna bagkanlk etmek ve bu kurullarm iiyelerini
toplantiya davet etmek.

¢) Yonetim Kurulu giindemini hazirlamak ve Yonetim Kurulu kararlarmm uygulanmasm
saglamak.

¢) Merkezin faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programu hazirlamak ve her
yilin Aralk aymda Yénetim Kurulunda onaylanmis sekli ile Rektore sunmak.

d) Merkezin kisa, orta ve uzun dénemli amag ve politikalarim ve bunlara dayah egitim ve
arastrma ile ilgili programlarmi hazirlamak ve Y énetim Kurulunun onayma sunmak.

e) Merkezbiinyesinde calisan personelin gérev ve sorumluluklarmi belirlemek, personelin
gorevlerini sorumluluklart ¢ergevesinde etik ve bilimsel kurallara, ilgili mevzuata gére stirdiirtip
stirdiirmedigini denetlemek.

f) Mevzuatla verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yonetim Kuruhy, Miidiir, midiir yardimcilar1 ve Universitenin dgretim
elemanlar arasmdan Rektor tarafindan gorevlendirilen dort 6gretim elemani olmak tizere en fazla
yedi tiyeden olusur. Yoénetim Kurulu {iyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gérev siiresi biten iiyeler
yeniden gorevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi
tamamlamak {izere yeni tiye gorevlendirilebilir. Miidiir, Y onetim Kurulunun baskanidir.

(2) Yonetim Kurulu, yilda en az bir defa veya gerektiginde daha sik olmak tizere Miidiiriin
daveti tizerine tiye tam sayismm salt cogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarm oy
coklugu ile alnir. Oylarm esitligi halinde Miidiirtin oyu yoniinde ¢cogunluk saglanmis sayihr.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alisma ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Miidiirtin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacag faaliyet raporunun diizenlenmesine
ilisgkin esaslart tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki désneme ait ¢alisma
programini diizenlemek.

¢) Merkezin faaliyet konularinda isbirligi gerektiren ¢alismalarm yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli
diizenlemeleri yapmak.

¢) Merkezin ¢alismalar igin gerekli goriilen ¢alisma gruplari ve komisyonlar: kurmak ve
bunlarin gérevlerini diizenlemek.

d) Yurt igindeki ve yurt digindaki kuruluglarla ortaklasa yiiriitillecek ¢alsmalarm ilke, esas
ve usullerini tespit etmek ve protokollerini hazirlamak.

e) Egitim, uygulama, arastrma, danigmanlk ve yaym konularmdaki talepleri degerlendirip
karara baglamak.

f) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici calisma gruplar1 kurmak.

g) Midiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konulari degerlendirerek karara
baglamak.

&) Mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Damsma Kurulu ve gorevi

MADDE 12 —(1)Damsma Kuruli, Midir ile Universiteye bagh birimlerden veya
disaridan Merkezin faaliyet alanlar1 dogrultusunda ¢alismalar yapan kisiler ve kurumlarmn
temsilcileri arasmdan Rektor tarafindan ti¢ yil i¢in gorevlendirilecek dort tiye dahil olmak tizere
toplam bes tiyeden olusur. Gorev siiresi sona eren iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Gorev stiresi
sona ermeden ayrian iiyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak tizere ayniusulle yeni iiye
gorevlendirilir.

(2) Damsma Kurulu, yilda en az bir kez Miidiiriin daveti tizerine en az salt ¢ogunluk ile
toplanir ve kararlar toplanttya katilanlarm oy ¢oklugu ile alinr.

(3) Danigma Kurulunun gérevi; yillik faaliyet raporu, calisma program, egitim faaliyetleri ve
calismalar ile bir sonraki ¢aligma yilna ait programla ilgili Y 6netim Kuruluna tavsiye niteliginde
goriis ve onerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci



MADDE 13 (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Midiiriin 6nerisi
tizerine 2547 sayill Kanunun 13 tincii maddesi uyarmca Rektor tarafindangoreviendirilecek
personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 —1) Bu Yonetmelikte hitkkiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanur.

Yiiriirliik

MADDE 15 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Y énetmelik hikiimlerini Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektorii



